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Créer une section et adhérer au Cercle culturel des Institutions européennes
Vous voulez créer une section d'activité culturelle et adhérer au Cercle culturel I.E.
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1)
Introduire une demande écrite d'affiliation (en français ou en anglais) au Conseil d'administration du Cercle culturel I.E. pour une activité qui n'existe pas encore au sein du Cercle: luc.linster@ec.europa.eu ou Luc Linster, Commission européenne, JMO A2/41A.

2)
Établir un statut et, le cas échéant, un règlement intérieur, et le communiquer au Conseil d'administration.

3)
Convoquer une assemblée générale constitutive réunissant toutes les personnes intéressées par la création d'un club.

4)
Au cours de cette assemblée, constituer le comité de gestion provisoire composé obligatoirement au minimum d'un président (qui doit être fonctionnaire), d'un trésorier (qui doit être fonctionnaire) et d'un secrétaire.
5)
Envoyer au Conseil d'administration le compte rendu de l'assemblée, la constitution du comité, la liste des participants à l'assemblée.

6)
Ouvrir un compte courant bancaire et en envoyer la preuve au Conseil d'administration.
7)
Fonctionner en toute autonomie pendant un an, informer le Conseil d'administration régulièrement des activités menées.

8)
Au terme de cette période probatoire d'un an, la demande d'affiliation sera soumise à l'approbation des autres sections membres du Cercle. En cas d'accord majoritaire, la section candidate devient section membre à part entière du Cercle culturel.
Voici les termes statutaires en français et en anglais des conditions d'affiliation:
Article 9 - Affiliation au Cercle
La qualité de candidat à l'affiliation au Cercle s'obtient par introduction auprès du Conseil d'administration d'une demande écrite d'affiliation.

Sont admissibles à l'affiliation au Cercle et à l'acquisition de la qualité de section d'activité culturelle affiliée les groupements d'intérêt culturel de personnes - membres du personnel en activité ou à la retraite des institutions européennes, les membres de leur famille et, sous les conditions fixées dans le règlement intérieur du CAS, des personnes extérieures aux institutions - qui peuvent prouver avoir fonctionné depuis au moins un an à la date de l'introduction de leur demande d'affiliation par leurs propres moyens, notamment financiers, avoir ouvert un compte courant auprès d'une banque établie au Luxembourg, disposer d'un comité de gestion, et s'appuyer sur des statuts et, éventuellement aussi, un règlement intérieur à remettre au Conseil d'administration. 

Les fonctions minimales obligatoires au sein d'une section sont la présidence, la trésorerie et le secrétariat. La présidence et la trésorerie ne peuvent être assumées que par des fonctionnaires ou agents des institutions européennes en activité ou à la retraite.

Le Conseil d'administration soumet la candidature à l'approbation de l'assemblée générale qui décide. En cas de vote positif, le groupement candidat devient une section d'activité culturelle du Cercle. 

Une même activité culturelle ne peut être représentée au sein du Cercle que par une seule section affiliée.

-----------
Article 9 – Membership of the  Cercle 

Membership of the Cercle may be obtained by submitting a written application to the Management Board.

Current or retired members of staff of the European Institutions, their families, and, subject to certain conditions set out in the CAS rules of procedure, persons from outside and therefore not covered by the staff regulations, shall be eligible for membership of the Cercle and may be allowed to create sections provided they can substantiate that they have been functioning with their own means, particularly financial, for at least one year prior to the submission of their application, that they hold a bank account with a Luxembourg-based financial institution, have a management committee consisting of at least a President, Treasurer and Secretary, and that they have a constitution and, where appropriate, internal rules of procedure which can be submitted to the Management Board. 

A section shall have at least a President, a Treasurer and a Secretary. The roles of President and Treasurer may only be filled by persons covered by the staff regulations of the European Institutions, i.e. established officials and other servants of the European Institutions, or former officials and retired servants.
The Management Board shall submit, after screening, applications to the approval of the General Meeting. Successful applicant groups shall become cultural activity sections of the Cercle. 

Any given cultural activity, or considered as such, may only be represented by a single section within the Cercle.
